附件
九三学社中央2017年思想建设调研课题投标书一览表
（按行政区划排列）
	序号
	省份
	课 题 组 名 称
	负 责 人

	1
	北京
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	陶士振

	2
	北京
	科研院所社员创新活力研究
	赵兰香

	3
	河北
	科研院所九三社员职业倦怠与职业困惑调查研究
	李 刚

	4
	河北
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	吴振良

	5
	河北
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	刘金辉

	6
	河北
	科研院所社员的职业困惑及分析
	刘金辉

	7
	山西
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	刘 军

	8
	山西
	科研院所社员对多党合作制度的认知度分析
	张建彪

	9
	山西
	科研院所青年社员的职业困惑及分析
	刘增荣

	10
	辽宁
	关于激发辽宁林业科研队伍创新活力的思考
	吴德东

	11
	辽宁
	传统老工业基地供给侧改革背景下农林科研院所社员对激发科技成果转化能力的思考
	高 鹤

	12
	辽宁
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	李晓东

	13
	吉林
	科研院所社员对多党合作制度的认知度分析
	王 进

	14
	吉林
	科研院所社员对社组织的认知度分析
	刘海涌

	15
	吉林
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	王书红

	16
	吉林
	地方性综合大学社员对激发科研队伍创新活力的思考
	李明成

	17
	江苏
	科研院所社员对民主科学的理性认识与时代诠释
	刘满华

	18
	江苏
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	王 琴

	19
	江苏
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	周汝琴

	20
	浙江
	科研院所社员对社组织的认知度分析
	耿相魁

	21
	浙江
	科研院所社员的职业困惑及分析
	童文俊

	22
	安徽
	安徽省科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	胡艳军

	23
	福建
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	张国安

	24
	福建
	科研院所社员对中国特色社会主义的认知度分析
	沈建国

	25
	福建
	科研院所社员的职业困惑及分析
	郑洁红

	26
	山东
	科研院所社员的职业困惑及分析
	万发春

	27
	山东
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	李秋芬

	28
	河南
	科研院所社员对多党合作制度的认知度分析
	周明军

	29
	湖北
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	吕文利

	30
	湖北
	科研院所社员对社组织的认知度分析
	上官莉娜

	31
	广东
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	庄新姝

	32
	广东
	科研院所社员的职业困惑及分析
	康 明

	33
	广西
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	沈利娜

	34
	广西
	如何激发地勘科研队伍创新活力的思考
	董业才

	35
	四川
	科研院所社员的职业困惑调研课题组
	杨 华

	36
	四川
	九三社员对激发西部高校科研队伍创新活力的思考
	刘小莉

	37
	贵州
	科研院所社员对社组织的认知度分析
	卢 兰

	38
	贵州
	科研院所社员的职业困惑及分析
	周正军

	39
	云南
	科研院所社员的职业困惑及分析
	庄弘泰

	40
	云南
	科研院所社员对激发科研队伍创新活力的思考
	张旭明

	41
	青海
	青藏高原科研院所社员的职业困惑及分析
	韩小雁

	42
	宁夏
	欠发达地区科研院所社员的职业困惑及分析
	冯中鹏

	备注: 共计20个省级组织报送42份标书。
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